NIE DLA DYSKRYMINACJI




DYSKRYMINACJA TO:

¢ Sytuacja, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz
jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w
porownywalnej sytuacii.




DYSKRYMINACJA

¢ Traktowanie kogos gorzej niz innych w tej samej sytuacji.

Dyskryminuje sie ludzi z roznych powodow, na przyktad ze
wzgledu na ptec, rase, wiek, status materialny, wyznanie
czy orientacje seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac
sie W sposob jawny i wowczas mowimy o dyskryminacji
bezposrednie]. Moze ona jednak takze przyjmowac ukrytg
forme, kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub
praktyki sg niekorzystne dla pewnych grup i oséb.
Wowczas mowimy o dyskryminacji posredniej. Niekiedy
dyskryminacja ta jest tak ,przezroczysta’, ze
dyskryminowane osoby nie zdajg sobie z niej sprawy.




PRZYKtLADY

¢ Przykitad dyskryminacji bezposredniej w szkole:

organizowanie zajec technicznych tak, ze dziewczeta
uczestniczg wytgcznie w zajeciach z gotowania, a chtopcy
uczg sie programowania komputerow.

Przyktad dyskryminacji posredniej w szkole: dodatkowe
zajecia w ramach kotek zainteresowan otwarte dla
wszystkich sg organizowane w budynku szkolnym na
trzecim pietrze bez windy tak, ze uczniowie/uczennice
poruszajgcy sie na wozkach inwalidzkich nie sg w stanie
na nie dotrzec.
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PRAWO

Konstytucja RP w art. 32 stanowi, ze wszyscy sg wobec
prawa rowni i wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne (ust. 1). Nikt nie moze
by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (ust. 2).

Nalezy takze uwzglednic, ze ustrojodawca w sposob
szczegolny odniost sie do kwestii rownouprawnienia ptci,
stanowigc w art. 33 Konstytucji, ze kobieta i mezczyzna w
Rzeczypospolitej Polskie] majg rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.




PRAWO

¢ Do podstawowych aktow prawnych, majgcych na celu

zapewnienie przestrzegania wskazanych norm
konstytucyjnych oraz wykonanie obowigzkow zwigzanych
z implementacjg do krajowego porzgdku prawnego
dyrektyw Unii Europejskiej, nalezy zaliczyC ustawe z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Ustawa ta
okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom
zasady rownego traktowania ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje
seksualng (art. 1).




PRAWO

¢ /godnie z art. 2 ust. 2 ustawy o wdrozeniu niektorych

przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania przepisow rozdziatu 1 (Przepisy ogolne) i 2
(Zasada rownego traktowania i srodki prawne dla jej
ochrony) tej ustawy nie stosuje sie do pracownikow w
zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Kodeks uznaje za
niedopuszczalng jakgkolwiek dyskryminacje w
zatrudnieniu, bezposrednig lub posrednig, w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
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. czasupracy(art.113)



ROWNOUPRAWNIENIE

¢ Nieodtgczny element praw cztowieka. Pojecie wywodzgce
sie z epoki oswiecenia. Jest terminem prawnym | oznacza
rownosc roznych podmiotow prawnych w ramach
okreslonego systemu prawnego. Jest to proces prawnego
zrownywania do tej pory nierownouprawnionych
podmiotow prawnych w ramach danego systemu
prawnego. Mozemy mowic, na przyktad, o
rownouprawnieniu kobiet, osdb niepetnosprawnych,
mniejszosci religijnych. Jednak termin rownouprawnienie
odnosi sie do stanu formalnego, dotyczgcego brzmienia
przepisow prawnych. Pojecie to nie mowi nic o praktyce
spotecznej, o realnej] mozliwosci korzystania przez dane
grupy czy jednostki z zapisanych uprawnien.




ROWNOSC

¢ Termin szerszy niz rownouprawnienie. Oznacza realng

sytuacje, w ktoérej mozemy faktycznie korzystac z
przystugujacych nam rownych praw. ROwnosc nie pojawia
sie automatycznie wraz z wprowadzeniem
rownouprawnienia w przepisach prawnych. Nierownosci
wynikajg bowiem nie tylko z przepisow prawa, ale przede
wszystkim z nieformalnych czynnikow gteboko
zakorzenionych w kulturze danego spoteczenstwa, miedzy
iInnymi tradycji, nawykow | przekonan. Dlatego droga do
prawdziwej rownosci wigze sie z przeciwdziataniem
stereotypom, ktore prowadzg do uprzedzen i
dyskryminacji okreslonych grup spotecznych i osob.




STEREOTYP

¢ Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujgcy
wszystkich jej cztonkdw w sposob niezroznicowany,
niezaleznie od ich cech indywidualnych. Stereotypy czesto
oparte sg na niepewnej lub fatszywej wiedzy o swiecie,
utrwalonej przed tradycje i trudno podlegajg zmianom.
Stereotypy cechuje jednostronnosc¢, sztywnosc,
zywotnosc¢, nieprzemakalnosc¢ (odpornosc¢ na argumenty i
fakty).




URZEDZENIE

¢ Negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup
spotecznych zywione z powodu samej przynaleznosci do
danej grupy. To takze nieprzychylna ocena, osgd
dokonany na podstawie stereotypowych przekonan.




RODZAJE DYSKRYMINACJI-
AGEIZM (czyt. ejdzyzm)

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladow i
przesgdow dotyczacych jednostek lub grup spotecznych
opartych na ich wieku. Przyjmuje sie stereotypowe
zatozenia na temat fizycznych lub umystowych cech ludzi
z okreslonej grupy wiekowej i zwykle wyraza sie je w
Sposob ponizajgcy.

Przyktady:

Wypowiadanie stereotypowych krzywdzgcych opinii na

temat osob starszych, na przyktad: A po co pani w tym

wieku znajomosc¢ obstugi komputera?

Lekcewazenie gtosu i opinii 0sob mtodych: Dzieci i ryby
gtosu nie maja.




ABLEIZM (czyt. ablejsm)

¢ Przekonanie, ze niepetnosprawnosc jest czyms

negatywnym, co w miare mozliwosci powinno bycC leczone,
naprawiane lub eliminowane. Jest to takze zestaw
przekonan i zachowan, ktore zmierzajg do nierownego
traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badz
spodziewang niepetnosprawnosc.

Przykiad:

Wiekszosc pociggow w Polsce, nie jest w stanie obstuzyc¢
klientow niesprawnych ruchowo. Osoba podrézujgca na
wozku inwalidzkim nie moze samodzielnie wsigsc do
wagonu ani skorzystac z toalety.




ANTYSEMITYZM

Postawa wyrazajgca uprzedzenie, niechec, wrogosc oraz
dyskryminujgca Zydow oraz osob pochodzenia
zydowskiego. Ekstremalny antysemityzm gtosita ideologia
niemieckiego nazizmu, doprowadzajgc do proby
wyniszczenia narodu zydowskiego w Europie podczas Il
wojny swiatowej

¢ Przyktady:

¢ \Wypowiedzi zaprzeczajgce Holokaustowi lub
umniejszajgce zwigzane z nim fakty.
¢ Antyzydowskie akty wandalizmu i przemocy.




DYSKRYMINACJA WIELOKROTNA

Dyskryminacja z wiecej niz jednego powodu, na przyktad
nie tylko ze wzgledu na wiek, ale rowniez ze wzgledu na
pteC | niepethosprawnosc. PRZYKLAD:

Mtode kobiety szukajgce pracy spotykajg sie z podwojnag
dyskryminacjg na rynku pracy, zwtaszcza starajgc sie o
zdobycie stanowisk kierowniczych. Jako mtode osoby sg
postrzegane jako niedoswiadczone i nieodpowiedzialne,
ponadto na ten stereotyp naktada sie drugi, wedtug
ktorego kobiety sg gorszymi pracownikami (bo zachodzag
W cigze, biorg urlopy macierzynskie) oraz nie nadajg sie
na stanowisko kierownicze, poniewaz nie majg zdolnosci
przywodczych, sg niestabilne emocjonalnie, nie potrafig
zarzgdzac zespotem.




INNE RODZAJE DYSKRYMINACJI:

Homofobia- Irracjonalny strach przed osobami
homoseksualnymi, silna niechec, nieufnosc¢, nienawisc |
wrogosc do nich oraz ich dyskryminowanie.

Islamofobia- Strach i dyskryminacja osob na podstawie
faktycznej, przypuszczalnej lub zewnetrznie przypisanej
przynaleznosci do grupy muzutmanow.

Romofobia- Odczuwanie niecheci, nieuzasadnionego leku
przed Romami. Dyskryminacja tej grupy etnicznej.




INNE RODZAJE DYSKRYMINACJI:

Seksizm

¢ Negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiejs
osoby, zywienie do niej uprzedzen i dyskryminowanie jej z
powodu pfci.
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DZIAt ANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE

Respektowanie praw- rownosci
Upowszechnianie prawdziwej i rzetelnej wiedzy na temat
ludzi pochodzgcych z roznych kultur, ras i religii, osob
niepetnosprawnych- poznawanie ich

Szanowanie siebie nawzajem

Zycie w przekonaniu, ze Ziemia jest Globalng Wioska i dla
kazdego znajdzie sie na niej miejsce

Nauka empatii- wspotodczuwania, umiejetnosc
postawienia sie w sytuacji osoby, ktora jest gnebiona,
wysmiewana

Poszukiwanie tego co nas tgczy- ,budowanie mostow”




Zrédio:

Portal Oswiatowy.pl
Strona internetowa Rzecznika Praw Obywatelskich:
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja
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¢ Opracowanie :
Elzbieta Zalisz



https://www.rpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja
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