
NIE DLA DYSKRYMINACJI



DYSKRYMINACJA TO:

 Sytuacja, w której osoba fizyczna ze względu na płeć, 
rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, 
wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną jest traktowana mniej korzystnie niż 
jest, była lub byłaby traktowana inna osoba w 
porównywalnej sytuacji.



DYSKRYMINACJA

 Traktowanie kogoś gorzej niż innych w tej samej sytuacji. 
Dyskryminuje się ludzi z różnych powodów, na przykład ze 
względu na płeć, rasę, wiek, status materialny, wyznanie 
czy orientację seksualną. Dyskryminacja może przejawiać 
się w sposób jawny i wówczas mówimy o dyskryminacji 
bezpośredniej. Może ona jednak także przyjmować ukrytą 
formę, kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub 
praktyki są niekorzystne dla pewnych grup i osób. 
Wówczas mówimy o dyskryminacji pośredniej. Niekiedy 
dyskryminacja ta jest tak „przeźroczysta”, że 
dyskryminowane osoby nie zdają sobie z niej sprawy.



PRZYKŁADY

 Przykład dyskryminacji bezpośredniej w szkole: 
organizowanie zajęć technicznych tak, że dziewczęta 
uczestniczą wyłącznie w zajęciach z gotowania, a chłopcy 
uczą się programowania komputerów.

 Przykład dyskryminacji pośredniej w szkole: dodatkowe 
zajęcia w ramach kółek zainteresowań otwarte dla 
wszystkich są organizowane w budynku szkolnym na 
trzecim piętrze bez windy tak, że uczniowie/uczennice 
poruszający się na wózkach inwalidzkich nie są w stanie 
na nie dotrzeć.



PRAWO

 Konstytucja RP w art. 32 stanowi, że wszyscy są wobec 
prawa równi i wszyscy mają prawo do równego 
traktowania przez władze publiczne (ust. 1). Nikt nie może 
być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub 
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (ust. 2).

 Należy także uwzględnić, że ustrojodawca w sposób 
szczególny odniósł się do kwestii równouprawnienia płci, 
stanowiąc w art. 33 Konstytucji, że kobieta i mężczyzna w 
Rzeczypospolitej Polskiej mają równe prawa w życiu 
rodzinnym, politycznym, społecznym i gospodarczym.


  



PRAWO

 Do podstawowych aktów prawnych, mających na celu 
zapewnienie przestrzegania wskazanych norm 
konstytucyjnych oraz wykonanie obowiązków związanych 
z implementacją do krajowego porządku prawnego 
dyrektyw Unii Europejskiej, należy zaliczyć ustawę z dnia 
3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii 
Europejskiej w zakresie równego traktowania. Ustawa ta 
określa obszary i sposoby przeciwdziałania naruszeniom 
zasady równego traktowania ze względu na płeć, rasę, 
pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, 
światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację 
seksualną (art. 1).



PRAWO

 Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o wdrożeniu niektórych 
przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego 
traktowania przepisów rozdziału 1 (Przepisy ogólne) i 2 
(Zasada równego traktowania i środki prawne dla jej 
ochrony) tej ustawy nie stosuje się do pracowników w 
zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Kodeks uznaje za 
niedopuszczalną jakąkolwiek dyskryminację w 
zatrudnieniu, bezpośrednią lub pośrednią, w 
szczególności ze względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, 
przekonania polityczne, przynależność związkową, 
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a 
także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub 
nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze 
czasu pracy (art.113).

 Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego 
wypełniania takich samych obowiązków; dotyczy to w 
szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w 
zatrudnieniu (art. 112, art. 183c).



RÓWNOUPRAWNIENIE

 Nieodłączny element praw człowieka. Pojęcie wywodzące 
się z epoki oświecenia. Jest terminem prawnym i oznacza 
równość różnych podmiotów prawnych w ramach 
określonego systemu prawnego. Jest to proces prawnego 
zrównywania do tej pory nierównouprawnionych 
podmiotów prawnych w ramach danego systemu 
prawnego. Możemy mówić, na przykład, o 
równouprawnieniu kobiet, osób niepełnosprawnych, 
mniejszości religijnych. Jednak termin równouprawnienie 
odnosi się do stanu formalnego, dotyczącego brzmienia 
przepisów prawnych. Pojęcie to nie mówi nic o praktyce 
społecznej, o realnej możliwości korzystania przez dane 
grupy czy jednostki z zapisanych uprawnień.



RÓWNOŚĆ

 Termin szerszy niż równouprawnienie. Oznacza realną 
sytuację, w której możemy faktycznie korzystać z 
przysługujących nam równych praw. Równość nie pojawia 
się automatycznie wraz z wprowadzeniem 
równouprawnienia w przepisach prawnych. Nierówności 
wynikają bowiem nie tylko z przepisów prawa, ale przede 
wszystkim z nieformalnych czynników głęboko 
zakorzenionych w kulturze danego społeczeństwa, między 
innymi tradycji, nawyków i przekonań. Dlatego droga do 
prawdziwej równości wiąże się z przeciwdziałaniem 
stereotypom, które prowadzą do uprzedzeń i 
dyskryminacji określonych grup społecznych i osób.



STEREOTYP

 Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujący 
wszystkich jej członków w sposób niezróżnicowany, 
niezależnie od ich cech indywidualnych. Stereotypy często 
oparte są na niepewnej lub fałszywej wiedzy o świecie, 
utrwalonej przed tradycję i trudno podlegają zmianom. 
Stereotypy cechuję jednostronność, sztywność, 
żywotność, nieprzemakalność (odporność na argumenty i 
fakty).



URZEDZENIE

 Negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup 
społecznych żywione z powodu samej przynależności do 
danej grupy. To także nieprzychylna ocena, osąd 
dokonany na podstawie stereotypowych przekonań.



RODZAJE DYSKRYMINACJI- 
AGEIZM (czyt. ejdżyzm)

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych poglądów i 
przesądów dotyczących jednostek lub grup społecznych 
opartych na ich wieku. Przyjmuje się stereotypowe 
założenia na temat fizycznych lub umysłowych cech ludzi 
z określonej grupy wiekowej i zwykle wyraża się je w 
sposób poniżający.

 Przykłady:

 Wypowiadanie stereotypowych krzywdzących opinii na 
temat osób starszych, na przykład: A po co pani w tym 
wieku znajomość obsługi komputera?

 Lekceważenie głosu i opinii osób młodych: Dzieci i ryby 
głosu nie mają.



ABLEIZM (czyt. ablejsm)

 Przekonanie,  że niepełnosprawność jest czymś 
negatywnym, co w miarę możliwości powinno być leczone, 
naprawiane lub eliminowane. Jest to także zestaw 
przekonań i zachowań, które zmierzają do nierównego 
traktowania osoby ze względu na faktyczną bądź 
spodziewaną niepełnosprawność.

 Przykład:

 Większość pociągów w Polsce, nie jest w stanie obsłużyć 
klientów niesprawnych ruchowo. Osoba podróżująca na 
wózku inwalidzkim nie może samodzielnie wsiąść do 
wagonu ani skorzystać z toalety.



ANTYSEMITYZM

Postawa wyrażająca uprzedzenie, niechęć, wrogość oraz 
dyskryminująca Żydów oraz osób pochodzenia 
żydowskiego. Ekstremalny antysemityzm głosiła ideologia 
niemieckiego nazizmu, doprowadzając do próby 
wyniszczenia narodu żydowskiego w Europie podczas II 
wojny światowej

 Przykłady:

 Wypowiedzi zaprzeczające Holokaustowi lub 
umniejszające związane z nim fakty.

 Antyżydowskie akty wandalizmu i przemocy.



DYSKRYMINACJA WIELOKROTNA

Dyskryminacja z więcej niż jednego powodu, na przykład 
nie tylko ze względu na wiek, ale również ze względu na 
płeć i niepełnosprawność. PRZYKŁAD:

Młode kobiety szukające pracy spotykają się z podwójną 
dyskryminacją na rynku pracy, zwłaszcza starając się o 
zdobycie stanowisk kierowniczych. Jako młode osoby są 
postrzegane jako niedoświadczone i nieodpowiedzialne, 
ponadto na ten stereotyp nakłada się drugi, według 
którego kobiety są gorszymi pracownikami (bo zachodzą 
w ciążę, biorą urlopy macierzyńskie) oraz nie nadają się 
na stanowisko kierownicze, ponieważ nie mają zdolności 
przywódczych, są niestabilne emocjonalnie, nie potrafią 
zarządzać zespołem.



INNE RODZAJE DYSKRYMINACJI:

Homofobia- Irracjonalny strach przed osobami 
homoseksualnymi, silna niechęć, nieufność, nienawiść i 
wrogość do nich oraz ich dyskryminowanie.

Islamofobia- Strach i dyskryminacja osób na podstawie 
faktycznej, przypuszczalnej lub zewnętrznie przypisanej 
przynależności do grupy muzułmanów.

Romofobia- Odczuwanie niechęci, nieuzasadnionego lęku 
przed Romami. Dyskryminacja tej grupy etnicznej.



INNE RODZAJE DYSKRYMINACJI:

Seksizm

 Negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiejś 
osoby, żywienie do niej uprzedzeń i dyskryminowanie jej z 
powodu płci.



DZIAŁANIA ANTYDYSKRYMINACYJNE

 Respektowanie praw- równości
 Upowszechnianie prawdziwej i rzetelnej wiedzy na temat 

ludzi pochodzących z różnych kultur, ras i religii, osób 
niepełnosprawnych- poznawanie ich

 Szanowanie siebie nawzajem
 Życie w przekonaniu, że Ziemia jest Globalną Wioską i dla 

każdego znajdzie się na niej miejsce
 Nauka empatii- współodczuwania, umiejętność 

postawienia się w sytuacji osoby, która jest gnębiona, 
wyśmiewana

 Poszukiwanie tego co nas łączy- „budowanie mostów”



Źródło:

 Portal Oświatowy.pl
 Strona internetowa Rzecznika Praw Obywatelskich:

https://www.rpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja

 Opracowanie :
Elżbieta Zalisz    
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